RESOLUCAO N° 06 DE 30 DE ABRIL DE 2019.

Altera a Resolucdo n® 002, de 06 de janeiro de
2014 e da outras providéncias.

O CONSELHO DIRETOR aprovou, em reunido do dia 15 de abril
de 2019, e eu, Presidente do Consércio Intermunicipal do Oeste Paulista - CIOP, sanciono a
seguinte Resolucdo:

Art. 1°. Ficam criados o0s seguintes cargos que passam a integrar a Resolugéo
002, de 06 de janeiro de 2014:

| - GRUPO OPERACIONAL:

CARGOS SALARIO (R$) VAGAS = JORNADA DE TRABALHO
(HORAS/SEMANA)
SERVICOS GERAIS 998,00 14 12x36

11l - GRUPO DE SAUDE

A) SUBGRUPO: AUXILIAR/TECNICO

CARGOS SALARIO (R$) VAGAS JORNADA DE TRABALHO
(HORAS/SEMANA)
Auxiliar de Enfermagem 1.184,75 04 12x36
Técnico de Enfermagem 1 380,20 02 40

B) SUBGRUPO: PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR

CARGOS SALARIO VAGAS JORNADA DE TRABALHO
(R9) (HORAS/SEMANA)
Enfermeiro U.A. 2.472,00 02 12X36
Enfermeiro 2.472,00 03 12x36




Enfermeiro 2.472,00 04 40
Educador Fisico U.A. 2.472,00 01 12x36
Farmacéutico (UPA) 3.084,85 04 12x36

Fonoaudi6logo 2.472,00 01 40
Médico ESF 12.360,00 02 40
Pedagogo U.A. 3.357,07 01 40
Psicologo U.A. 2.472,00 01 12x36
Terapeuta Ocupacional 2.060,00 02 30

Art. 2°. As Atribuicdes dos Profissionais do Consorcio Intermunicipal do
Oeste Paulista — CIOP, instituido por esta Resolugdo, tem por objetivo organizar, orientar e
responsabilizar todos os profissionais, no (s) limite (s) de sua (s) atribuicéo (6es).

Art. 3° Para os efeitos desta Resolucdo sdo adotadas as seguintes definigdes
no que tange as atribui¢6es dos Profissionais pertencentes as Unidades de Acolhimento:

ATRIBUICOES DO PSICOLOGO

l. Desenvolver as atribuicGes pertinentes a area de atuacdo profissional com
conhecimento na Politica de Satde Mental e na Legislacdo vigente;

. Participar do matriciamento, orientacdes, reunies e articulagdes juntamente com a
equipe do CAPS Infanto-Juvenil, Supervisdo de Saide Mental e outros se necessarios;

I Criar estratégias junto as redes de protecdo que possam colaborar para a eficacia dessa
reintegracdo e convivio familiar;

V. Realizar a escuta qualificada das queixas dos usudrios, familiares, equipes prestando
acolhimento humanizado;

V. Atuar respeitando as individualidades e diferencas individuais, de forma que preserve
a vida comunitaria dessa crianca e adolescente;

VI. Conhecer a realidade desta crianca e adolescente, assim como 0s motivos que o
levaram a institucionalizacdo, para que possa através deste conhecimento da realidade intervir
com mais seguranca;

VII. Evitar o isolamento dessas criancas e adolescentes, promovendo atividades de
reinsercdo social;

VIII. Auxiliar na adaptacdo ao novo ambiente, de forma que possam ter uma passagem
temporaria pela instituicdo com menos sofrimento;

IX. Intervir nos momentos de crises, urgéncia, emergéncias e de conflitos que possam
ocorrer na unidade de acolhimento, tomando as condutas necessarias;



X. Auxiliar na construcdo, manutencao e aplicacdo do Regimento Interno da unidade de
acolhimento buscando garantia da convivéncia comunitaria e individual;

XI. Participar da construcdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) em conjunto com a
equipe do CAPS Infanto-juvenil e UAI, familia e crianca e adolescente;
XII. Avrticular em conjunto com a equipe da UAI e CAPS Infanto-juvenil acbes com outras
Politicas Publicas que favorecam a inclusdo em projetos e atividades comunitarias;
XII. Desenvolver acgbes voltadas para a Reducdo de Danos decorrente do uso de
problematico de substancias psicoativa em conjunto com o CAPS Infanto-juvenil;
XIV. Elaborar, implementar e implantar o Plano de Ac¢8o Técnica da unidade de
acolhimento em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil;
XV. Atendimento e atividades sdciofamiliares e comunitérias a familia e ao acolhido;
XVI. Proporcionar o suporte familiar no processo de inclusdo, permanéncia e alta da crianca
e adolescente na unidade de acolhimento;
XVII. Articulacdo com a rede intersetorial de assisténcia social, educacdo, justica e direitos

humanos, visando a reinser¢cdo social, familiar e laboral, como preparacdo para o
desligamento do acolhido;
XVIII. Articulagdo com programas culturais, educacionais e profissionalizantes, de moradia e

de geracéo de trabalho e renda em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil e da UALI;

XIX. Incentivar a participacdo da crianga, adolescente e familiar nas atividades da UAI,
CAPS Infanto-juvenil e extra institucionais;

XX. Incentivar e despertar responsavelmente o protagonismo do jovem e seus familiares,
bem como a participacao ativa no tratamento.

ATRIBUICOES DO PEDAGOGO

l. Desenvolver as atribuicbes pertinentes a area de atuacdo profissional com
conhecimento na Politica de Satide Mental e na Legislacdo vigente;

. Participar do matriciamento, orientagdes, reunides e articulagdes juntamente com a
equipe do CAPS Infanto-Juvenil, Supervisdo de Saide Mental e outros se necessarios;

I Criar estratégias junto as redes de protecdo que possam colaborar para a eficacia dessa
reintegracdo e convivio familiar;

V. Realizar a escuta qualificada das queixas dos usudrios, familiares, equipes prestando
acolhimento humanizado;

V. Atuar respeitando as individualidades e diferencas individuais, de forma que preserve
a vida comunitaria dessa crianca e adolescente;

VI. Conhecer a realidade desta crianca e adolescente, assim como 0s motivos que 0
levaram a institucionalizacdo, para que possa através deste conhecimento da realidade intervir
com mais seguranca;

VII. Evitar o isolamento dessas criancas e adolescentes, promovendo atividades de
reinsergéo social;



VIII. Auxiliar na adaptacdo ao novo ambiente, de forma que possam ter uma passagem
temporaria pela instituicdo com menos sofrimento;
IX. Intervir nos momentos de crises, urgéncia, emergéncias e de conflitos que possam
ocorrer na unidade de acolhimento, tomando as condutas necessarias;
X. Auxiliar na construgdo, manutencgéo e aplicacdo do Regimento Interno da unidade de
acolhimento buscando garantia da convivéncia comunitaria e individual;
XI. Participar da construcdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) em conjunto com a
equipe do CAPS Infanto-juvenil e UAI, familia e crianca e adolescente;
XII. Avrticular em conjunto com a equipe da UAI e CAPS Infanto-juvenil acbes com outras
Politicas Publicas que favorecam a inclusdo em projetos, atividades comunitarias;
XII. Favorecer agOes para garantir 0 ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianca e
adolescente na escola;
XIV. Articular, acompanhar e monitorar o processo de aprendizagem pedagdgico, cognitivo
e social da crianca e adolescente com a rede de Ensino (municipal, Estadual) e com a familia;
XV. Articular com outras Politicas Publicas e/ou Organizacdes Ndo Governamentais para
desenvolver acles, atividades e projetos complementares ao processo de aprendizagem
pedagogico, profissional e cultural;

XVI. Monitorar e acompanhar as dificuldades de aprendizagem escolar das criangas e
adolescentes na unidade de acolhimento;
XVII. Mediar a relacdo crianca, adolescente e ambiente escolar e familiar quando houver
situacdo de conflitos, elaborando estratégias de enfrentamento da situacdo problema;
XVIII. Estimular e incentivar a participacdo da familia na vida escolar da crianca e do
adolescente;
XIX. Desenvolver acles voltadas para a Reducdo de Danos decorrente do uso de
problemaético de substancias psicoativa em conjunto com o CAPS Infanto-juvenil;
XX. Elaborar, implementar e implantar o Plano de Acdo Técnica da unidade de
acolhimento em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil;
XXI. Atendimento e atividades sociofamiliares e comunitérias a familia e ao acolhido;
XXII. Proporcionar o suporte familiar no processo de incluséo, permanéncia e alta da crianga
e adolescente na unidade de acolhimento;
XXII. Articulacdo com a rede intersetorial de assisténcia social, educacgéo, justica e direitos

humanos, visando a reinsercdo social, familiar e laboral, como preparacdo para o
desligamento do acolhido;

XXIV. Avrticulacdo com programas culturais, educacionais e profissionalizantes, de moradia e
de geracéo de trabalho e renda em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil e da UALI;

XXV. Incentivar a participacdo da crianca, adolescente e familiar nas atividades da UAI,
CAPS Infanto-juvenil e extra institucionais;

XXVI. Incentivar e despertar responsavelmente o protagonismo do jovem e seus familiares,
bem como a participacéo ativa no tratamento;



ATRIBUICOES DO EDUCADOR FiSICO

l. Desenvolver as atribuicBes pertinentes a area de atuacdo profissional com
conhecimento na Politica de Satde Mental e na Legislacdo vigente;
. Participar do matriciamento, orientacdes, reuniGes e articulagdes juntamente com a
equipe do CAPS Infanto-Juvenil, Supervisdo de Saide Mental e outros se necessarios;
I Criar estratégias junto as redes de protecdo que possam colaborar para a eficacia dessa
reintegracdo e convivio familiar;
V. Realizar a escuta qualificada das queixas dos usuarios, familiares, equipes prestando
acolhimento humanizado;
V. Atuar respeitando as individualidades e diferencas individuais, de forma que preserve
a vida comunitaria dessa crianca e adolescente;
VI. Conhecer a realidade desta crianca e adolescente, assim como 0S motivos que 0
levaram a institucionalizacdo, para que possa através deste conhecimento da realidade intervir
com mais seguranca;

VII. Evitar o isolamento dessas criancas e adolescentes, promovendo atividades de

reinsercdo social;
VIII. Auxiliar na adaptacdo ao novo ambiente, de forma que possam ter uma passagem

temporaria pela instituicdo com menos sofrimento;

IX. Intervir nos momentos de crises, urgéncia, emergéncias e de conflitos que possam
ocorrer na unidade de acolhimento, tomando as condutas necessarias;

X. Auxiliar na construgdo, manutencgéo e aplicacdo do Regimento Interno da unidade de
acolhimento buscando garantia da convivéncia comunitaria e individual;

XI. Participar da construcdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) em conjunto com a
equipe do CAPS Infanto-juvenil e UAI, familia e crianca e adolescente;

XII. Articular em conjunto com a equipe da UAI e CAPS Infanto-juvenil agcbes com outras
Politicas Publicas que favorecam a inclusdo em projetos e atividades comunitarias, culturais e
esportivas;

XII. Desenvolver acles voltadas para a Reducdo de Danos decorrente do uso de
problemaético de substancias psicoativa em conjunto com o CAPS Infanto-juvenil;

XIV. Elaborar, implementar e implantar o Plano de Acdo Técnica da unidade de
acolhimento em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil;

XV. Atendimento e atividades séciofamiliares e comunitérias a familia e ao acolhido;

XVI. Proporcionar o suporte e a integracdo familiar no processo de incluséo, permanéncia e
alta da crianca e adolescente na unidade de acolhimento;
XVII. Articulacdo com a rede intersetorial de assisténcia social, educacéo, justica e direitos

humanos, visando a reinser¢do social, familiar e laboral, como preparacdo para o
desligamento do acolhido;



XVIII. Articulacdo com programas culturais, educacionais e profissionalizantes, culturais,
esportivas, de moradia e de geracdo de trabalho e renda em conjunto com a equipe do CAPS
Infanto-juvenil e da UAL,

XIX. Incentivar a participacdo da crianga, adolescente e familiar nas atividades da UAI,
CAPS Infanto-juvenil e extra institucionais;
XX. Incentivar e despertar responsavelmente o protagonismo do jovem e seus familiares,
bem como a participacdo ativa no tratamento;
XXI. Trabalhar a melhora da aptidéo fisica relacionada a salde estimulando a recuperagéo
das capacidades psicomotoras;
XXII. Desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentido de confianca em suas

capacidades afetivas, fisicas, cooperativa, de inter-relacéo pessoal para agir com seguranca na
busca do conhecimento e no exercicio da cidadania;

XXII. Explorar a inovagéo e a criatividade pessoal;
XXIV. Auxiliar no combate ao sedentarismo;
XXV. Realizar atividades ludicas (jogos, musicas, comemoragdes...) juntamente com a
equipe da unidade de acolhimento e CAPS infanto-juvenil;
XXVI. Realizar, juntamente com a equipe da unidade de acolhimento e CAPS infanto-juvenil,
atividades como passeios (pontos turisticos, festas populares, eventos);
XXVII. Estimular o conhecimento e cuidado com o corpo, valorizando hébitos saudaveis;
XXVIIL. Auxiliar na reconstrucdo do Projeto de Vida da crianca, do adolescente e da familia,

em conjunto com a equipe da unidade de acolhimento e CAPS infanto-juvenil, promovendo
acOes que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satude dos
USUArios;

XXIX. Desenvolver atividades, conforme previstas na lei que regulamenta a profissdo (art® 9),
de lazer, recreacdo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, exercicios compensatorios
a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, de forma a estimular a
consciéncia corporal e a promocao, protecao e reabilitacdo a salde mental e fisica;

XXX. Veicular informagdo que visem a prevencao, a minimizacao dos riscos e a protecao a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;
XXXI. Incentivar a inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,

das praticas corporais;

ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO

l. Desenvolver as atribuicbes pertinentes a area de atuacdo profissional com
conhecimento na Politica de Saide Mental e na Legislacdo vigente;

. Participar do matriciamento, orientagdes, reunides e articulagdes juntamente com a
equipe do CAPS AD IlI, Superviséo de Saude Mental e outros se necessarios;



I Criar estratégias junto as redes de protecdo que possam colaborar para a eficacia dessa
reintegracdo e convivio familiar;

V. Realizar a escuta qualificada das queixas dos usuarios, familiares, equipes prestando
acolhimento humanizado;

V. Atuar respeitando as individualidades e diferencas individuais, de forma que preserve
a vida comunitaria do acolhido/assistido;

VI. Conhecer a realidade do acolhido/assistido, assim como os motivos que o levaram a
institucionalizacdo, para que possa atraves deste conhecimento da realidade intervir com mais
seguranca;

VII. Evitar o isolamento do acolhido/assistido, promovendo atividades de reinsercéo social,
VIII. Auxiliar na adaptacdo ao novo ambiente, de forma que possam ter uma passagem
temporaria pela instituicdo com menos sofrimento;

IX. Intervir nos momentos de crises, urgéncia, emergéncias e de conflitos que possam
ocorrer na unidade de acolhimento, tomando as condutas necessarias;

X. Auxiliar na construgdo, manutencéo e aplicagdo do Regimento Interno da unidade de
acolhimento buscando garantia da convivéncia comunitaria e individual;

XI. Participar da construcdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) em conjunto com a
equipe do CAPS AD I, UAA, do acolhido/assistido e a familia;

XII. Articular em conjunto com a equipe da UAA e CAPS AD IIl agdes com outras
Politicas Publicas que favorecam a inclusdo em projetos e atividades comunitarias;

XII. Desenvolver acgbes voltadas para a Reducdo de Danos decorrente do uso de
problematico de substancias psicoativa em conjunto com o CAPS AD llI;

X1V, Elaborar, implementar e implantar o Plano de Ac¢8o Técnica da unidade de
acolhimento em conjunto com a equipe do CAPS AD 11l e UAA;

XV. Atendimento e atividades soOciofamiliares e comunitirias a familia e ao

acolhido/assistido;

XVI. Proporcionar o suporte familiar no processo de incluséo, permanéncia e alta do
acolhido/assistido na unidade de acolhimento;

XVII. Articulacdo com a rede intersetorial de assisténcia social, educacgéo, justica e direitos
humanos, visando a reinsercdo social, familiar e laboral, como preparacdo para o0
desligamento do acolhido/assistido;

XVIII. Avrticulacdo com programas culturais, educacionais e profissionalizantes, de moradia e
de geracéo de trabalho e renda em conjunto com a equipe do CAPS AD Il e da UAA,;
XIX. Incentivar a participacdo do acolhido/assistido e familiar nas atividades da UAA,
CAPS AD Il e extra institucionais;
XX. Incentivar e despertar responsavelmente o protagonismo do acolhido/assistido e seus
familiares, bem como a participagéo ativa no tratamento;
XXI. Auxiliar os acolhidos/assistidos e os cuidadores na administracdo de medicamentos,
alimentacéo, atividade e cuidados de vida diaria, cuidado de higiene pessoal,
XXII. Monitorar e/ou acompanhar os sinais vitais dos acolhidos/assistidos, bem como

atencdo do seu quadro clinico e psiquiatrico;



XXII. Desenvolver a¢des educativas em saude com a equipe da UAA e acolhidos/assistidos e
familiares;

XXIV. Desenvolver orientagdes especifica aos acolhidos/assistidos incentivando o a adesao
responsavel ao tratamento efetivado pelo CAPS AD llI;

XXV. Auxiliar na organizagdo do processo de trabalho, realizando registros necessarios e
troca de informac6es sobre os cuidados de salde e/ou da rotina da UAA conjuntamente com a
equipe;

Art. 4° Esta Resolucéo entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes contrérias.

Presidente Prudente/SP, 30 de abril de 2019.

CRISTIANO MACEDO ENGEL
PRESIDENTE - CIOP



